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WIADOMOSC OD NAJWYZSZEGO KIEROWNICTWA

Misja i wizja firmy reprezentujg nasz wspdlny cel, ktéry
koncentruje nasze wysitki i jest motorem nieustannego
dgzenia do osiggania coraz lepszych wynikéw dla
naszych klientow, udziatowcow i siebie samych.
Realizujemy cele biznesowe, dziatajagc zgodnie =z
przyjetymi normami etycznymi i obowigzujacymi
wymaganiami prawnymi.

Niezaleznie od tego, jaki rodzaj pracy wykonujemy na co
dzienr, mamy obowigzek przestrzegac prawa,

standardéw i wytycznych odnoszgcych sie do naszej

pracy. Musimy dziata¢ z szacunkiem, etycznie i uczciwie.
Niniejszy Kodeks postepowania stanowi wytyczne w zakresie norm zachowania dla wszystkich
0sb6b wykonujgcych dziatania w imieniu Protea Group.

Jest to swego rodzaju przewodnik, zawierajgcy zasady, jakimi wszyscy kierujemy sie podczas
petnienia swoich obowigzkow.

We wszystkich sytuacjach, w ktorych wymagania Kodeksu postepowania mogg okazac sie
niewystarczajgce lub niejasne, nalezy kierowaé sie zdrowym rozsgdkiem i umiejetnoscig
oceny sytuacji oraz konsultowac sie ze swoimi przetozonymi, ktérzy poradzg, jak zachowac sie
w danej sytuacji.

Wszyscy, bez wzgledu na zajmowane stanowiska, jesteSmy zobowigzani do przestrzegania
Kodeksu postepowania oraz dopilnowania, aby nie byt on naruszany.

Wspdlnie tworzymy wartosc firmy.

Prezes Zarzgdu Profea Sp. z o.o.

Tomasz Paszkiewicz



NASZA MISJA

Zaspokajanie potrzeb i oczekiwan Klientdw poprzez dostarczanie rozwigzan technicznych

wysokiej jakosci, w dobrej cenie i ustalonym terminie.

NASZA WIZJA

Ugruntowanie pozycji na rynku urzadzeh dzwigowych przeznaczonych dla przemystu
energetycznego zwigzanego z branzg offshore, morskg i lgdowg poprzez ciggte doskonalenie
procesdéw, poszerzanie zakresu dziatalnosci oraz wprowadzanie nowych rozwigzan

technologicznych.

ZGODNOSC Z WYMAGANIAMI PRAWNYMI, REGULACYJNYMI |
INNYMI

Podczas prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zawsze przestrzegamy lokalnego, krajowego
i miedzynarodowego prawa oraz obowigzujgcych przepiséow regulacyjnych i standardow.
JestesSmy swiadomi, ze kazde naruszenie zasad moze prowadzi¢ do powaznych konsekwencji

dla catej firmy oraz w zaleznosci od sytuacji podlega prawu pracy lub prawu karnemu.

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA
SRODOWISKA

Ochrona zdrowia i bezpieczenstwa naszych pracownikéw oraz ochrona srodowiska nalezg do
podstawowych elementéw naszego funkcjonowania. Zagadnienia te odzwierciedlilismy we
wdrozonych przez nas systemach:

* zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy - zgodnie z normg OHSAS 18001:2007

» zarzadzania srodowiskowego - zgodnie z normg ISO 14001:2015.
Przywigzujemy wielkg wage do bezpiecznego, zdrowego i wolnego od zagrozen miejsca
pracy, co oznacza, ze przestrzegamy odpowiednich przepiséw i standardéw BHP oraz
stosujemy srodki zapobiegawcze w celu wyeliminowania potencjalnych zagrozen.
W nawigzaniu do charakteru i poziomu ryzyka zapewniamy bezpieczne i higieniczne warunki
pracy oraz przebywania dla oséb na wszystkich szczeblach organizacyjnych i we wszystkich
obszarach funkcjonowania firmy, w tym dla pracownikbw etatowych, pracownikéw

kontraktowych i oséb z zewnatrz.



Dazymy do prowadzenia dziatalnosci wytworczej urzadzen technicznych w sposob przyjazny
dla srodowiska poprzez ograniczenie negatywnego wptywu na srodowisko i zminimalizowanie
zuzycia zasobdéw naturalnych. Dbamy o srodowisko naturalne. Dgzymy do tego, aby nasze
wyroby byty w jeszcze wiekszym stopniu bezpieczne dla uzytkownikéw oraz srodowiska, w

ktorym sg uzytkowane.

POSTEPOWANIE WZGLEDEM PARTNEROW BIZNESOWYCH

Jestesmy odpowiedzialnym partnerem, zarédwno we wspotpracy z naszymi klientami,
dostawcami i kooperantami, jak i wewnatrz naszej firmy. Poza naszymi kompetencjami i
jakoscig naszych produktéw obejmuje to takze uczciwg i przejrzystg komunikacje oraz
dotrzymywanie naszych zobowigzan wynikajgcych z uméw.

Wspotpracujemy wytgcznie z tymi dostawcami ktérzy spetniajg odpowiednie wymagania
prawne i przestrzegajg standardéw biznesowych zgodnych z wizjg naszej firmy.

Stosujemy sie do zasad uczciwej konkurencji oraz wspieramy idee wolnego rynku i uczciwego

handlu. Wszystkie nieuczciwe praktyki sg zabronione.

DZIALANIA ANTYKORUPCYJNE, PREZENTY, DAROWIZNY

Nie akceptujemy zadnego rodzaju korupcji, przekupstwa czy naduzy¢. Wszystkie nasze
dziatania podejmujemy odpowiedzialnie i uczciwie. Istotne jest dla nas unikanie nawet samego
wrazenia, ze dana decyzja mogtaby by¢ podjeta pod wptywem przyjecia lub przyznania
osobistych korzysci.

Nie dopuszczamy przyjmowania podarunkow i darowizn Ilub wszelkich innych
nieuzasadnionych korzysci zaréwno bezposrednich jak i posrednich.

Akceptujemy jedynie akty goscinnosci i oferowane rozrywki, ktére: charakteryzujg sie
nieistotnym poziomem ponoszonych wydatkow; wystepujg okazjonalnie, wynikajg ze zwykiej
goscinnosci korporacyjnej i zwyczajowych praktyk postepowania przyjetych w biznesie; nie
naruszajg zadnych przepiséw prawnych.

Darowizny, ktore w mysl powyzszych zasad nie mogg zostac przyjete, spotykajg sie z naszg
jednoznaczng odmowa.

Wszelkie przypadki czyndéw niedozwolonych podlegajg niezwiocznemu zgtoszeniu do

przetozonego.



PRAWA CZtOWIEKA ORAZ UCZCIWE WARUNKI PRACY

Poszanowanie i ochrona praw cziowieka stanowig podstawe naszej filozofii dziatania.
Szanujemy i chronimy prywatno$¢, godnos$¢ osobistg i inne prawa kazdego z pracownikéw,
klientéw, dostawcdw i innych osob, z ktorymi wspotpracujemy.

Przestrzegamy obowigzujgcych norm i regulacji dotyczacych praw cziowieka oraz
sprawiedliwosci w pracy.

Zte traktowanie pracownikdw i brak poszanowania dla ich wieku, pfci, stanu zdrowia,
przekonan, prawa do bezpieczenstwa pracy i praw pracowniczych sg bezprawne i nie sg przez
nas tolerowane.

Potepiamy prace przymusowg w kazdej postaci i prace wykonywang przez dzieci.
Przestrzegamy prawa w zakresie godzin pracy, ptac minimalnych oraz innych uregulowanych
prawem warunkow zatrudnienia w danym kraju.

Oceniamy pracownikow na podstawie ich kompetencji, umiejetnosci i osiggnieé. Cenimy

zaangazowanie w prace, inicjatywe, umiejetnos¢ pracy w zespole oraz odpowiedzialnosc.

KOMUNIKACJA ORAZ SWOBODA WYPOWIEDZI

Zachecamy naszych pracownikbw do swobodnego wyrazania opinii, bez obaw przed
przesladowaniem i ewentualnymi represjami. Nie stosujemy srodkéw represyjnych wobec

osbb, ktorzy w dobrej wierze poruszajg wazne kwestie dotyczace miejsca pracy.

OCHRONA AKTYWOW FIRMY

Udostepniamy naszym pracownikom niezbedne do pracy wyposazenie oraz informacije.

Nasi pracownicy sg zobowigzani traktowacC wszystkie materialne i niematerialne aktywa firmy
z nalezytg dbatoscig. Dotyczy to budynkow, nieruchomosci, pojazdow, sprzetu biurowego oraz
wartosci niematerialnych i prawnych, takich jak prawa autorskie, know-how, koncesje i

licencje, patenty, znaki towarowe, programy komputerowe, itp.

PRYWATNOSC | OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Zapewniamy, aby wszelkie dziatania na danych osobowych, np. ich zbieranie, rejestrowanie,
poréwnywanie, przechowywanie i usuwanie, odbywaty sie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami. Szanujemy prawo kazdego do ochrony danych osobowych. Dbamy o to, aby

dostep do danych osobowych miaty jedynie upowaznione osoby.



Zapewniamy, aby dane osobowe nie byty przetrzymywane przez czas dtuzszy niz wymagany

do zrealizowania celu, dla ktérego zostaty pobrane.

NARUSZENIE ZASAD KODEKSU POSTEPOWANIA

Wszelkie dziatania zwigzane z naruszeniem zasad Kodeksu postepowania w niekorzystny
sposob wptywajg na wizerunek firmy oraz zmniejszajg zaufanie stron zainteresowanych. Moze
to doprowadzi¢ do obnizenia pozycji firmy na rynku.
Liczymy, ze nasi pracownicy bedg zgtasza¢ swoje watpliwosci do przetozonych lub w razie
konieczno$ci zgtoszg kazdy przypadek naruszania zasad kodeksu postepowania.
Pierwszg osobg do kontaktu w tej sprawie jest bezposredni przetozony. W dalszej kolejnosci
mozna zwracac sie na adres mailowy codeofconduct@protea.group lub telefonicznie

« p. Zaneta Kulwikowska-Marciniak — nr tel.: +48 660 669 151.
Wszelkie dochodzenia w zakresie naruszenia zasad Kodeksu postepowania sg prowadzimy z

zachowaniem najwiekszej poufnosci, ochrong strony zgtaszajgcej i z uwzglednieniem prawa

do prywatnosci danych.
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