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Wprowadzenie

Niniejszy kodeks postepowania opisuje podstawowe
wymagania stawiane dostawcom, podwykonawcom
i wszelkim partnerom firmy Protea.

Wszyscy partnerzy biznesowi firmy Protea
muszg w kazdym momencie zapewni¢:

ZgOanéé 4 wymagqniami prezentow i darowizn ani jakichkolwiek

prawnymi, regulacyjnymi i innymi innych nieuzasadnionych korzysci, zaréwno
posrednich, jak i bezposrednich.

+ przestrzega¢ wszystkich stosownych przepiséw

prawnych, regulacyjnych i innych wymaganych « Akceptowac jedynie akty goscinnosci
Kazde naruszenie zasad moze prowadzi¢ do i oferowac rozrywki, ktére:
powaznych konsekwencji i, w zaleznosci od
sytuaciji, podlega prawu pracy lub prawu karnemu. - charakteryzujq sie nieznacznym

poziomem ponoszonych wydatkéw;

Zakaz przekupstwa i korupciji - wystepujq okazjonalnie, wynikajq ze
zwyktej goscinnosci korporacyjnej
« Nie tolerowa¢ korupcji, przekupstwa czy i zwyczajowych praktyk postgpowania
naduzycia, zarbwno ich formy posredniej, przyjetych w biznesie;

jak i bezposredniej;

nie naruszajq zadnych przepiséw
+ Nie przyznawag, nie oferowac i nie obiecywac prawnych.
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Etyczne postgpowanie wzgledem
partnerow biznesowych

Spetniac standardy biznesowe stosujqc sie
do zasad uczciwej konkurencji oraz wspieraé
idee wolnego rynku i uczciwego handlu.
Wszelkie nieuczciwe praktyki sq zabronione.

Prawa czlowieka oraz uczciwe
warunki pracy

Szanowac i chroni€ prywatnos¢, godnose
osobistg i inne prawa pracownikéw, klientéw,
dostawcoéw i innych oséb;

Odmawia¢ zatrudniania lub zmuszania
kogokolwiek do pracy wbrew ich woli oraz
zapewnic, ze nie prowadzq zadnych prac
przymusowych czy handlu ludZmi zarébwno
oni, jak i ich partnerzy i dostawcy.

Przestrzega¢ obowiqzujgcych norm
i regulacji dotyczqcych praw cztowieka
oraz sprawiedliwoéci w pracy.

Zapewnia¢ uczciwe wynagrodzenie za
regularne godziny pracy i nadgodziny,
jak réwniez benefity, co najmniej réwne
ptacy minimalnej, ustalonej na podstawie
obowiqzujgcych przepiséw prawa.

By¢ zobowigzanym do przestrzegania
przepisdw prawnych dotyczgcych czasu
pracy, jok i dostatecznej liczby dni za okres
wypoczynkowy, w tym dni $wigtecznych.

Odmawiaé tolerowania wszelkiego
niedopuszczalnego traktowania pracownikow
oraz braku szacunku dla ich wieku, pfci,
stanu zdrowia, przekonan, prawa do
bezpieczefistwa pracy i praw pracowniczych.
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Zakaz wykonywania pracy przez dzieci

« Nie zatrudnia¢ pracownikéw ponizej
15 roku zyciq, lub co jest przedmiotem
wyjgtku postanowief Konwencji MOP
Nr 138, w krajach rozwijajgcych sie ponizej
14 roku zycia.

« Nie zatrudnia¢ pracownikdéw ponizej 18
roku zycia do wykonywania jakichkolwiek
prac, ktére mogqg narazac ich zdrowie,
bezpieczenstwo lub zasady moralne.

Wszelka praca przymusowa lub wykonywana

przez dzieci jest mocno potepiana.

Bezpieczenstwo i hiegiena pracy

+ Przestrzega¢ odpowiednich przepiséw
i standardéw BHP oraz stosowac¢ srodki
zapobiegawcze w celu wyeliminowania
potencjalnych zagrozen.

« Zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki
pracy oraz przebywanie dla oséb na
wszystkich szczeblach organizacyjnych
i we wszystkich obszarach funkcjonowania
firmy, w tym dla pracownikéw etatowych,
pracownikéw kontraktowych i oséb z zewnqtrz.

« Przeprowadzi¢ szkolenie oraz da¢
zapewnienie, ze pracownicy sq przeszkoleni
w kwestiach dot. BHP.

« Zapewnic¢ srodki ochrony osobistej
i monitorowac ich uzytkowanie.

Ochrona srodowiska

« przestrzega¢ obowiqzujgcych przepisdw
krajowych i miedzynarodowych, jak rowniez



norm dotyczgcych ochrony Srodowiska,
ktére majq wptyw na jej dziatania;

« minimalizowa¢ zanieczyszczenie Srodowiska.

+ oszczednie uzytkowa¢ dane zasoby.

Ochrona aktywéw firmy

» Szanowa¢ wszystkie materialne
i niematerialne aktywa firmy z nalezytq
dbatosciq. Dotyczy to budynkow,
nieruchomosci, pojazdéw, sprzetu
biurowego oraz aktywdw niematerialnych,
takich jak: prawa autorskie, know—how,
koncesje i licencje, patenty, znaki towarowe,
programy komputerowe, itp.

tancuch dostaw

« Da¢ zapewnienie o przestrzeganiu
niniejszego Kodeksu Postepowania wéréd
poddostawcow oraz zapewni€ jego dalsze
utrzymanie.

» Przestrzegac¢ zasad niedyskryminacji
w odniesieniu do wyboru poddostawcoéw
i sposobu traktowania.

Prywatnosc i ochrona danych
osobowych

« Zapewnit, ze wszelkie dziatania
dotyczqgce danych osobowych, np.ich
zbieranie, rejestrowanie, poréwnywanie,
przechowywanie i usuwanie, odbywaty sie
zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami.

« Szanowaé prawo kazdego do ochrony




swoich danych osobowych.

Upewnic sig, aby dostep do danych

osobowych miaty jedynie upowaznione osoby.

Zapewni¢, aby dane osobowe nie byty
przetrzymywane przez czas dtuzszy niz
wymagany do zrealizowania celu, dla
ktérego zostaty pobrane.

Komunikacja oraz swoboda
wypowiedzi

Zapewni¢ o swobodzie wyrazania swoich
opinii przez pracownikéw, bez obaw przed

przeSladowaniem i ewentualnymi represjami.

Nie stosowac¢ srodkdéw represyjnych wobec
0s6b, ktére w dobrej wierze poruszajg wazne
kwestie dotyczgce miejsca pracy.
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Zasada anonimowego zgtaszania
uwag

Wszelkie zastrzezenia dotyczqgce tresci Kodeksu
Postepowania, jak rowniez naruszenia zasad w nim
opisanych, mogq by¢ zgtaszane anonimowo

na adres e-mail: codeofconduct@protea.pl.

W temacie e-maila powinna by¢ zawarta

informacja o istocie problemu, np.:
naruszenie zasad réwnosci pici,

naruszenie przepiséw dotyczgcych
zatrudniania nieletnich,

naruszenie zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy,

molestowanie seksualne,

mobbing,


mailto:codeofconduct%40protea.pl?subject=

Eal @

proba przekupstwa itp.

Procedura protokotu postepowania w sytuacji
zgtoszenia problemu:

Kazde zgtoszenie jest rozpatrywane
z poszanowaniem zasad poufnosci i
anonimowos$ci osoby zgtaszajgce;j;

Osoba dokonujgca zgtoszenia otrzymuje
W przeciqgu 24 godzin od chwili przestania

zgtoszenia, potwierdzenie jego odbioru przez

Protea za pomocq wiadomosci zwrotne;.
Informacja o zgtoszonym problemie dot.
Kodeksu Postepowania jest publikowana
na Intranecie w przeciggu 24 godzin od

momentu przedtozenia zgtoszenia,

Powiadomienie zostaje przekazane do
rozpatrzenia przez Komitet sktadajqcy sie z:

Petnomocnika Zarzqdu ds. ZSz,
Przynajmniej dwbch cztonkéw Zarzgdu,

Kierownika dziatu, w ktérym doszto do
wykroczenia,

Przedstawiciela Pracownikow,

Specjalisty ds. BHP, jezeli problem dot.
zagadnien BHP,

Specijalisty ds. Ochrony Srodowiska, jezeli
problem dot. OS,

Przedstawiciela HR.

Osoby, przeciwko ktérym wniesiono zarzuty nie
wchodzg w sktad Komitetu.

Komitet zbiera sie w ciggu 7 dni roboczych
od daty ztozenia wniosku;

Ustalenia Komitetu, w formie raportu sq
przesytane pocztq elektroniczng w formie
zwrotnej na adres, z ktérego wystano
powiadomienie, w ciggu 14 dni roboczych od
momentu wystania powiadomienia;

Tre$¢ powiadomienia oraz raport Komitetu
jest publikowany na Intranecie firmy Proteq;

Whnioski i zalecenia wynikajgce z raportu
Komisji sq wdrazane niezwtocznie.
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